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Rupture conventionnelle:

retour sur un outil

1ébiscité

par les entreprises et les salariés

En 2014, plus de 330000 ruptures
conventionnelles ont été homologuées par
I’administration du travail, soit une hausse de
6,1 % par rapport a 2013 selon la Dares. Il n'y
a pas de doute, ce «divorce par consentement
mutuel» entre un employeur et un salarié
créé par la loi n°2008-596 du 25 juin 2008
portant modernisation du marché du travail,
est trés apprécié par les deux parties.

a flexibilité par une procédure simple et rapide,
et la facilité lide A Tabsence de devoir motiver la
rupture du contrat de travail sont au rendez-vous
pour lemployeur; la prise en charge par lassurance
chomage et le droit 4 recours sont garantis au salarié; le tout
pouvant bénéficier d'un régime social et fiscal de faveur.
La rupture conventionnelle représente aujourdhui loutil
juridique de droit cornmun de la rupture amiable du contrat
de travail'. Par ailleurs, la Cour de cassation a validé le
recours i la rupture convention-
nelle dans un contexte conflic-
tuel, et ce au cours de périodes
a priori intouchables tel que le
congé de maternité,

La Cour de cassation interdit
notamment la renonciation
du salarié a toute action en
justice portant sur fa rupture
du contrat de travail.

1. Un mode de rupture
flexible et facile a utiliser
La rupture conventionnelle est
un mode autonome de rupture
du contrat de travail & durée
indéterminée (elle ne peut
pas sappliquer aux contrats i
durée déterminée). Elle nest ni
une démission, ni un licencie-
ment. Elle na pas besoin détre
motivée. Elle requiert seulement
le consentement non contraint de lemployeur et du salarié
A se séparer. La partie 4 forigine de la demande de rupture
conventionnelle peut étre indifféremment lemployeur ou le
salarié.

Iélaboration de Faccord des parties nest pas encadrée par la
loi. Un seul entretien officiel suffit, et la Cour de cassation
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a confirmé la possibilité de signer une rupture convention-
nelle 4 lissue de cet entretien?. Le consentement a laccord est
protégé par la possibilité pour chaque partie de se rétracter
pendant 15 jours calendaires aprés avoir signé.

La convention de rupture conventionnelle est matérialisée
par un formulaire Cerfa diiment rempli et signé par les deux
parties. Un exemplaire de ce formulaire doit étre remis au
salarié, sous peine de nullité®. Un exemplaire est conservé
par lemployeur et un exemplaire est réservé a l'adminis-
tration. En effet, pour prendre plein effet, la convention de
rupture doit étre homologuée par la direction régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de lemploi (dit Direccte) dont dépend Tentreprise?.
Le formulaire Cerfa est envoyé A cette dernitre au plus tot le
lendemain du dernier jour possible de rétractation. A récep-
tion du dossier, la Direccte dispose d'un délai de 15 jours
ouvrables pour homeologuer ou refuser Thomologation de la
convention.

Il n'y a pas de préavis de départ. Ce sont les parties qui
déterminent 3 quelle date prendra fin le contrat de travail.
Larticle L. 1237-13 alinéa 2 du Code du travail indique
cependant que la date de rupture du contrat de travail ne
peut pas intervenir avant le lendemain du dernier jour du
délai dhomologation par ladministration. Par exemple, si
les parties signaient une rupture conventionnelle le mardi
1 septembre 2015, la rupture du conirat ne pourrait étre
fixée avant le 9 octobre 2015 au plus t6t. Le décompte se fait
en prévoyant que le formulaire est adressé en recommandé
avec accusé/réception 4 l'administration dés le lendemain du
terme du délai de 15 jours calendaires de rétractation; puis
a réception du dossier (compter environ 3 jours ouvrables),
l'administration dispose de 15 jours ouvrables pour donner



. L'indemnité spécifique de
rupture conventionnelle peut

bénéficier du

ficenciement.

social et fiscal que celui
prévu pour l'indemnité de

son homologation ou son refus. Si fadministration ne donne
pas de réponse expresse avant lexpiration de son délai
dexamen du dossier, le dossier est impliciternent homologué.
La seule obligation financiére pour lemployeur, au-dela de
régler les salaires et accessoires de salaire jusquau dernier
jour du contrat, ainsi que les
congés payés acquis, est de
verser une indemnité spécifique
de rupture conventionnelle. Le
montant de cette indemnité doit
étre au moins égal a ce que serait
le montant de l'indemnité légale
de licenciement ou son montant
conventionnel si ce dernier est
plus favorable. Cela étant, rien
ninterdit 4 lemployeur doctroyer
une indemnité dun montant
supérieur.

La Cour de cassation a reconnu
la possibilité au salarié de
demander un complément d'in-
demnité lorsque femployeur sest
trompé sur son ancienneté de service (en lespéce 15 ans an
lieu de 9 mois, en raison d'un transfert dentreprise). La cour
dappel avait a tort débouté le salarié jugeant que seule une
action en nullité de la convention était envisageableS.

méme régime

2. Un mode de rupture ouvrant droit

aux allocations de chémage

et ne valant pas renonciation a recours

2.1. En application des réglements de I'Unedic, contrairement
a la domission, la rupture conventionnelle est considérde
comme (th cas de privation involontaire d'emploi ouvrant droit
aux allocations chémage

Cést pourquoi, les salariés souhaitant quitter leur emploi
pour un autre poste ailleurs ou pour réaliser un projet
professionnel propre sont demandeurs de la rupture conven-
tionnelle. La démission est devenue de fait pour beaucoup
inenvisageable.

Pour mémoire, depuis le 1° juillet 2014, les salariés bénéfi-
ciant dune indemnité de rupture supralégale de 16200 euros
ou plus, hors licenciement économique, subissent automati-
quement un délai de carence pouvant aller jusqu’a 180 jours
{soit 6 mois) au lieu anciennement de 75 jolirs maximurm.

2.2. Lorsque le salarié signe uns rupture conventionnelle,

il ne renonce pas & demander ses droits ni a faire un recours
prud’homal contre son employeur

En effet, en application de Tarticle L. 1237-14 du Code du
travail, les parties disposent d'un délai de 12 mois 2 compter
de la date dhomologation de la convention, pour exercer
un recours devant le conseil de prudhommes 3 propos
de la convention de rupture, 'homologation ou le refus
d’homologation.

La rupture conventionnelle nest pas et ne peut pas étre un
accord transactionnel. La rupture conventionnelle en tant
que rupture amiable du contrat de travail a pour seul objet
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dorganiser les conditions de la rupture du contrat entre les |

parties.

La transaction est quant 2 elle un mécanisme par lequel les
parties décident de prévenir ou de mettre un terme 4 un
litige issu de la rupture du contrat de travail. En conséquence, |
elle est nécessairement signée aprés la rupture effective du
contrat. Elle nest cependant pas incompatible avec la rupture
conventionnelle. Ainsi, par arrét en date du 25 mars 20155,
la Cour de cassation précise quun salarié et un employeur
ayant signé une convention de rupture peuvent valablement
conclure une transaction, d'une part, si celle-ci intervient
postérieurement 4 'homologation de la rupture convention-
nelle par lautorité administrative, d'autre part, si elle a pour
objet de régler un différend relatif non pas 4 la rupture du
contrat de travail mais & son exécution sur des éléments non
compris dans la convention de rupture.

Par cette jurisprudence, la Cour de cassation interdit:

- la renonciation du salarié 4 toute action en justice portant
sur la rupture du contrat de travail;

- la renonciation du salarié A toute réclamation de droits
(par exemple des heures supplémentaires, des congés payés
restants, etc.), dans une clause insérée dans la convention
de rupture conventionnelle lors de sa signature, car ce serait
transiger avant homologation.

La Cour de cassation avait déja jugé que la clause de renon- |
ciation 4 tout recours prévue dans une convention de rupture
conventionnelle était réputée non écrite”,

3. Un mode de rupture pouvant bénéficier

d'un régime social et fiscal de faveur

Lindemnité spécifique de rupture conventionnelle peut
bénéficier du méme régime social et fiscal que celui prévu
pour l'indemnité de licenciement, cest-a-dire étre exonérée
d'impét sur le revenu 4 hauteur du plus élevé des montants
suivants:

- montant de l'indemnité prévu par la convention collective
de branche, par laccord professionnel ou interprofessionnel
ou, a défaut, par la lot;

- deux fois le montant de la rémunération annuelle brute
pergue par le salarié au cours de Fannée civile précédant la
rupture de son contrat de travail ou 50% du montant de lin-
demnité versée, dans la limite de six fois le plafond annuel de
la sécurité sociale, soit 228 240 euros en 2015.

Elle est exonérée de cotisations de sécurité sociale 4 hauteur
du montant exonéré d'impét, dans Ia limite de deux fois
le plafond annuel de la sécurité sociale, soit 76080 euros
en 2015. Cependant, ce régime de faveur est réservé aux |
ruptures conventionnelles avec un salarié qui nest pas en
droit de bénéficier dune retraite d'un régime légalement
obligatoire. _
Sile salarié est en droit de liquider sa retraite, sur la base dun
taux plein ou méme seulement d'un taux réduit, Findemnité
de rupture conventionnelle homologuée est intégralement
soumnise aux cotisations de sécurité sociale et imposable.
En pratique, il convient donc de demander au salarié senior
une attestation de sa situation de retraite, afin déviter toute
mauvaise surprise sur le traitement social et fiscal
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Attention: depuis le 1¢ janvier 2013, lindemnité versée &
loccasion dune rupture conventionnelle homologuée est
soumise au forfait social (actuellement de 20%) pour sa part
exonérée de cotisations de sécurité sociale dés le premier
£uro.

4. Un mode de rupture dont le champ d'application
s'élargit
Sagissant dune rupture par consentement mutuel, beau-
coup de juges du fond avaient remis en cause la validité des
ruptures conventionnelles signées entre des parties ayant
des désaccords. Cependant, par arrét de principe du 23 mai
20138, la Cour de cassation jugeait que lexistence dun
différend naffecte pas en lui-méme la validité de la rupture
conventionnelle.
La Cour a récemment confirmé cette position par arrét du
19 novembre 2014°. Dans cette affaire, la rupture conven-
tionnelle est intervenue aprés la notification de deux aver-
tissements et une convocation 4 un entretien préalable 4
un éventuel licenciement, la convention ayant été signée le
lendemain de lentretien préalable.
La Cour de cassation a méme autorisé la rétractation d'un
licenciement par une rupture conventionnelle. Dans un
arrét en date du 3 mars 2015%,
la Cour précise ainsi «orsque
le contrat de travail a été rompu
par lexercice par l'une ou lautre

Sur les trois premiers des parties de son droit de

. ' . résiliation unilatérale, la signa-
mois de l'année 2015, nibe bposiéticure fune rupture
l'administration a copventionnelle vaut renon-

homologué plus de 26 000
ruptures conventionnelles

par mois.

ciation commune & la rupture
précédemment intervenue».

La Cour de cassation a également
validé la possibilité de conclure
une rupture conventionnelle au
cours de la période de suspen-
sion du contrat de travail suite
4 un accident du travail ou une
maladie professionnelle’’. Elle
avait déja admis la validité dune rupture conventionnelle
conclue avec un salarié victime d'un accident du travail ayant
été déclaré apte avec réserves  la reprise du travail’2,

La Cour de cassation a aussi précisé qu'il était possible de
conclure une rupture conventionnelle pendant le congé de
maternité et la période de quatre semaines suivant la fin de
ce congé!s.

A chaque fois cependant, la Cour de cassation motive sa
décision en réservant la fraude de lemployeur et les vices du
consenternent. Ainsi, le salarié peut demander la nullité dela
convention qu'il a signée, s'il démontre une intention frau-
duleuse de femployeur ou que son consentement a été vicié.
ATheure o nous écrivons le présent article, la Cour de cassa-
tion ne sest pas prononcée sur la possibilité de conclure une
rupture conventionnelle pendant une période de suspen-
sion du contrat de travail liée & une maladie personnelle.
Cependant, elle devrait logiquement valider cette possibilité
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sous les mémes réserves.

5. Conclusion

La rupture conventionnelle est appréciée par les salariés car
elle représente, méme dans un contexte tendu et conflictuel,
un moven de quitter son employeur en bons termes, avec
une indemnité et l'assurance chomage.

Elle est appréciée par les employeurs pour sa rapidité et sa
facilité de mise en ceuvre, avec un risque contenitieux qui
certes ne peut pas ére supprimé (le salarié ne peut pas
valablement renoncer au droit & recours) mais qui apparait
aujourd’hui comme assez bien circonscrit 4 la fraude de fem-
ployeur ou aux vices du consentement.

11 y a aussi des causes de nullité liées au non-respect de la
procédure {telle Fabsence de remise d'un exernplaire de la
convention au salarié — ¢f. notre point 1). Cependant, les
entreprises doivent pouvoir les éviter en prenant les précau-
tions d'usage.

Reste la question du coiit sociétal. Dans son bilan «Les
ruptures conventionnelles de 2008 & 2012», la Dares indique
quen 2012, les ruptures conventionnelles représentent 16%
des fins de CDI et que cette part dépasse 25% pour les sala-
riés dgés de 58 & 60 ans.

Certains commentateurs prévoyaient un coup darrét au
succés de la rupiure conventionnelle lors de lentrée en
vigueur au 17 juillet 2014 de lallongement du délai de
carence au Pdle Emploi. Manifestement, cela na pas été le
cas. Sur les trois premiers mois de Fannée 2015, fadministra-
tion a homologué plus de 26 000 ruptures conventionnelles
par mois (source: Dares). B
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